TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
AV. SENADOR VITORINO FREIRE - Bairro AREINHA - CEP 65010917 - Sdo Luis - MA

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

1.1 Contratacao de servigos continuados de jardinagem e manutencdo de areas verdes, com dedicacao exclusiva de
mao de obra e fornecimento integral de saneantes domissanitarios, materiais, insumos e equipamentos necessarios,
conforme especificaces descritas neste Termo de Referéncia.

ITEM DESCRICAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE
GERAL DE MEDIDA | ESTIMADA DE
POSTOS
Servicos
1 continuados de 24325 Posto de 3
jardinagem (com Trabalho

dedicacao
exclusiva)

1.2 Os servigos enquadram-se como comuns e continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
nos termos dos incisos XIII e XVI do art. 62 da Lei n® 14.133/2021.

1.3 O prazo de vigéncia inicial do contrato sera de 2 anos, contado do primeiro dia ttil apds a sua publicacao,
podendo ser prorrogado por até 10 anos, conforme arts. 106 e 107 da Lei n. 14.133/2021.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A principio, a demanda origina-se do encerramento da vigéncia do atual contrato (Contrato n® 10/2023) e da
manifestagdo formal de desinteresse na prorrogacdo por parte da atual prestadora de servigos, o que impde a
Administracao o dever de realizar novo certame para evitar a descontinuidade dos servicos a partir de marco de 2026,
conforme SEI 0014390-06.2022.6.27.8000.

2.2 Em termos materiais, a contratacdo visa suprir uma necessidade administrativa continua e essencial para o
funcionamento das unidades do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo (TRE-MA), no que tange a conservacao predial
e a manutencao das areas verdes, garantindo a salubridade, estética e integridade patrimonial das &reas externas e
prevenindo a degradacao ambiental e riscos a saude de servidores e jurisdicionados. A auséncia ou a interrupcao
desses servicos geraria impactos negativos diretos, tais como:

a) Degradacao Patrimonial e Ambiental: A falta de manejo técnico (poda, adubacao, controle de pragas) leva a
morte de espécies vegetais, proliferacdo de ervas daninhas e deterioracdo dos projetos paisagisticos existentes,
resultando em prejuizo ao erario pela perda do patriménio bioldgico.

b) Risco a Satude e Seguranca: Areas verdes sem manutencéo tornam-se vetores para proliferacdo de insetos e
animais peconhentos (dengue, escorpides etc.), colocando em risco a satde de servidores, magistrados e do publico
externo que frequenta os cartdrios eleitorais.

c) Impacto na Imagem Institucional: A conservacao e a limpeza dos jardins e canteiros sdo componentes
fundamentais da imagem de zelo, organizacdo e eficiéncia que o Poder Judicidrio deve transmitir a sociedade. Portanto,
a contratacao é imprescindivel para garantir a continuidade das atividades de conservacgdo, assegurando um ambiente
de trabalho salubre e a preservagédo do patrimoénio imobiliario e paisagistico do Tribunal.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A descrigao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos



Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Da qualificacao minima dos profissionais alocados

4.1.1 Idade minima: 18 (dezoito) anos;

4.1.2 Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

4.1.3 Qualificagao Minima: Experiéncia profissional minima de 12 (doze) meses na fungdo, comprovada em CTPS ou
declaracao de empregador anterior.

4.2 Subcontratacao
4.2.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto do contrato.
4.3 Garantia de execucao do contrato

4.3.1 Sera exigida a garantia contratual prevista no art. 96 da Lei n. 14.133/2021, no percentual de 5% do valor do
contrato, na forma e nas condigoes estabelecidas no Edital e no contrato.

4.4 Requisitos de Sustentabilidade e Medidas Mitigadoras de Impactos Ambientais da Contratacao

4.4.1 Manejo ambientalmente adequado: a contratada deve realizar a gestao correta dos residuos gerados (restos
vegetais e embalagens), priorizando técnicas de reuso/compostagem e vedando o descarte irregular, em conformidade
com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

4.4.2 ITmpactos ambientais da contratacao e medidas mitigadoras a serem adotadas
4.4.2.1 Residuos Sélidos Vegetais (Poda e Capina):

Impacto: Geracdo de grande volume de biomassa (galhos, folhas, grama).

Medida Mitigadora: A contratada devera realizar a destinacdao ambientalmente adequada dos residuos verdes,
sendo vedada a queima a céu aberto. Devera priorizar o encaminhamento para compostagem ou locais licenciados
pelo 6rgao ambiental municipal.

4.4.2.2 Residuos Perigosos (Embalagens de Quimicos):

Impacto: Risco de contaminacgéo do solo e dgua pelo descarte incorreto de embalagens de defensivos agricolas,
herbicidas ou 6leo de maquinas.

Medida Mitigadora: Exigéncia de Logistica Reversa. A contratada deve recolher e dar o destino final as
embalagens vazias conforme a Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos), apresentando
comprovante quando solicitado.

4.4.2.3 Consumo de Agua:

Impacto: Uso intensivo de recursos hidricos para irrigagao.

Medida Mitigadora: Adogdo de praticas de manejo racional, como a irrigacdao em horarios de menor evaporacao
(inicio da manha ou fim da tarde) e a manutencao preventiva de mangueiras e aspersores para evitar vazamentos.



4.4.2.4 Emissoées e Ruidos:

Impacto: Poluicdo sonora e atmosférica gerada por equipamentos a combustdo (rocadeiras, sopradores).

Medida Mitigadora: Exigéncia de equipamentos com manutencdao em dia e niveis de ruido dentro dos limites da
NR-15.

4.5 Da vistoria

4.5.1 Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagoes
dos locais de execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
13h as 18h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (98) 2107-8979 (Secédo de Conservagéo e
Servigos Gerais). Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia

4.5.2 A realizagao da vistoria pode ser comprovada por declaragao emitida pelo licitante de que conhece as condigoes
locais para execucao do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, ou caso opte por nao realiza-la, de que tem
pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas
técnicas ou financeiras com este érgao ou entidade.

4.5.3 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia ttil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Dos locais de prestacao dos servicos
L[]

Prédios Sede e Anexo da Secretaria do TRE-MA - localizados na Avenida Senador Vitorino Freire, s/n, Bairro
Areinha, em S&o Luis-MA;

Prédio alugado da SEGEP - localizados na Avenida Senador Vitorino Freire, s/n, Bairro Areinha, em Séo Luis-MA;

Férum Eleitoral de Sao Luis - localizado na Avenida Senador Vitorino Freire, s/n, Bairro Madre Deus, em S&o Luis-
MA (Anel Viario);

Forum Eleitoral de Sdo José de Ribamar - situado na Avenida Garrastazu Médici, s/n, Bairro Campinas, em Sao
José de Ribamar-MA;

Forum Eleitoral de Pago do Lumiar - localizado na Avenida 12, Quadra 120, Rua 57, Bairro Maiobao, s/n, em Paco
do Lumiar-MA;

Outras unidades administrativas do érgao que porventura substituam os locais aqui descritos.



5.2 Da data para inicio da execucao e do horario de prestacao dos servicos

5.2.1 Data para inicio da execucao: sera indicada na ORDEM DE SERVICO, a qual serd encaminhada a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

5.2.2.1 Dias e horarios de prestacao dos servicos: de segunda a sexta, de 8h a 18h.

5.2.3 Respeitadas a carga hordria maxima semanal (44h) e as normas trabalhistas, eventualmente os servigos poderdo
ser prestados aos sdbados, domingos e feriados, mediante compensacdo na semana, ficando tal prestagdo excepcional
de servigo condicionada a solicitagdo prévia do(a) fiscal do contrato.

5.2.4 A Contratada devera disponibilizar mao de obra suficiente conforme especificacdo dos servigos, respeitando
sempre a legislagdo trabalhista também em relacao a carga horaria de trabalho dos alocados e horario de intervalo para
repouso e alimentacéao.

5.3 Da prestacao dos servicos

5.3.1 Os servigos de jardinagem compreendem a conservacao/manutencao e tratamento fitossanitario nas areas verdes
e jardins internos e externos das instalacées de cada prédio e estdo descritas neste Termo de Referéncia.

5.3.2 As atividades a serem desenvolvidas concentrar-se-ao nos Prédios Sede e Anexo da Secretaria do TRE-MA e no
Forum Eleitoral de Sao Luis (Anel Vidrio) e, pelo menos uma vez por més ou a critério do Fiscal do Contrato, no Prédio
Alugado da SEGEP e nos Féruns Eleitorais de Sao José de Ribamar e Pago do Lumiar.

5.3.3 A CONTRATADA realizard os servigos através de equipe devidamente uniformizada e identificada, habilitada e
capacitada para o bom e adequado desenvolvimento dos servicos, atentando para o uso dos devidos equipamentos de
seguranca individual - EPI.

5.3.4 O transporte para deslocamento de materiais e insumos e/ou colaboradores(as) entre as localidades indicadas no
item 5.1 devera ser realizado as expensas da CONTRATADA, até duas vezes por semana, mediante solicitagdo prévia
do(a) fiscal do contrato.

5.3.5 Os servigcos deverdo assegurar que as areas verdes se mantenham visualmente harmonicas e sanitariamente
seguras, incluindo:

a) cuidar das plantas, gramados, canteiros e arvores existentes;

b) realizar a adubacgdo organica e/ou quimica onde se fizer necessario;
c) retirar ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;

d) substituir plantas mortas ou decadentes ou por necessidade estética;

e) transportar vasos, mudas, insumos e ferramentas necessarios, inclusive quando da remocao/revitalizacdo de plantas
dispostas em vasos e plantas;

f) operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas para jardinagem;

g) realizar limpeza e poda, manualmente ou com o auxilio de ferramentas, da grama da area externa e das guias dos
jardins da unidade de trabalho;

h) retirar aparas de podas, restos de adubo e terra, entre outros detritos que possam estar espalhados pelo chao;

i) deixar as calgadas e areas adjacentes aos jardins, vasos, jardineiras, plantas ou gramas limpas imediatamente apds a
execucao dos servigos;

j) manter a grama e as plantas das jardineiras e/ou de vasos sempre irrigadas, de acordo com a necessidade de cada
espécie e caracteristicas climaticas e ambientais locais;

k) promover a varredura de toda a area externa, compreendendo gramado, terra, jardim e estacionamento, removendo
detritos vegetais, papéis e qualquer tipo de lixo ou entulho de qualquer natureza, fazendo o acondicionamento
adequado e armazenando em local indicado pela fiscalizacao;

1) executar tratamento e o correto descarte dos residuos de materiais provenientes do seu trabalho;

m) manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacgao;

n) realizar a poda e, se necessario, o corte de galhos, inclusive nas arvores mais altas;

o) transportar para descarte os entulhos, residuos e outros provenientes do desenvolvimento dos servigos propostos;

p) realizar a reposicao de mudas de espécies vegetais ornamentais desde que o fornecimento/causa seja fruto de
impericia ou negligéncia por parte da CONTRATADA;



q) realizar a entrega de fardamentos, materiais e insumos no local a ser indicado pela CONTRATANTE.

r) proceder aos demais servigos necessarios a boa preservacgao e apresentacao de espécies vegetais existentes nas
jardineiras, vasos, jardins, vaos e gramas, incluindo os procedimentos para revitalizagdo de plantas dispostas em vasos
(exemplo: remogdo temporaria de plantas para tomar sol).

5.2. Dos uniformes, materiais, equipamentos e insumos

5.2.1 Dos uniformes

5.2.1.1 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela aquisicdao dos materiais, uniformes e insumos utilizados em todos os
postos de trabalho, na execucéao dos servigos (devendo inclui-los no campo dos insumos da planilha de formagao de
custos dos servigos).

5.2.1.2 Os custos de materiais, uniformes e insumos nao poderao ser repassados ao ocupante do posto de trabalho.

5.2.1.3 E obrigatério o uso de uniforme por todos os empregados da CONTRATADA.

5.2.1.4 A CONTRATADA devera manter seus empregados uniformizados, com roupas e calgcados em perfeito estado de
conservacao, identificando-os através de crachas, com fotografia recente.

5.2.1.5 Os uniformes deverdo conter o emblema/brasdo/logotipo da CONTRATADA, de forma visivel, na blusa/camisa.

5.2.1.6 Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagées dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao modelo,
desde que aceitas pela CONTRATADA;

5.2.1.7 O fardamento deverd conter as seguintes caracteristicas basicas:

UNIFORMES
Quantidade
anual
Item Descricao Unidade | (considerando
os 3 postos
estimados)
Calca jeans profissional (pesado),
fechamento com ziper ou botdes, cés meio
1 eléstico, bolsos traseiros e frontais. UN 9
Produzida para trabalho que necessita uso
de forga.
Camisa em brim profissional, com botdes,
2 UN 6
bolsos e manga longa
Camisa polo, confeccionada em tecido malha
3 Piquet, com gola e fechamento opcional por UN 9
botoes
4 Meias esportivas cano ~rnédio ou longo, em PAR 9
algodao.
Bota em couro sintética PAR 6
6 Cracha (identificagdo em material PVC) UN 3

5.2.1.8 Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas acima.

5.2.1.9 Devera ser entregue ao empregado 1 (um) conjunto completo do uniforme no inicio da execucao do contrato,
devendo a Contratada fornecer um novo conjunto completo a cada 4 (quatro) meses - ou a qualquer época, apds
comunicacgao escrita do Contratante, sempre que o uniforme em uso nao atenda as condigdes minimas de apresentacdo.

5.2.1.10 A cada periodo contratual de 12 (doze) meses, a CONTRATADA renovara o quantitativo total de fardamento

previsto no subitem 5.2.1.7, nao contabilizadas eventuais substituicdes por desaprovacao ou inutilizacdao ndao decorrente
do desgaste natural de uso.

5.2.2 Dos materiais de consumo, insumos e EPI’s

5.2.2.1 Para a adequada execucao dos servigos, a CONTRATADA devera fornecer os seguintes materiais de consumo,
insumos e EPI’s:

MATERIAIS DE CONSUMO/EXPEDIENTE

- . Quantidade
Item Descricao Unidade Anual
Engate rapido para mangueira plastica 1/2", .
1 fabgcado epm plgstico ABg de altpéi resisténcia. Unidade 18
2 Polvilhadeira mata-formiga 1 Kg. Unidade 1
3 Pneu com camara para carrinho de mao. Unidade 2
Cavadeira articulada, ponta metéalica, cabo de
4 madeira, Comprimento total da cavadeira Unidade 1




articulada: 1,1a 1,5m

Enxada fabricada em ago carbono, com cabo
de madeira, comprimento de 1,20 a 1,35 m

Unidade

Enxadinha - sacho coracao, cabo de madeira
40 a 50 cm

Unidade

Facdo para mato 18" com cabo de madeira,
lamina em ago carbono

Unidade

Machado soldado, fabricado em aco carbono,
com cabo de madeira, comprimento de 90 a
101 cm

Unidade

Mangueira micro perfurada para irrigagdo, em
polietileno, espessura da parede de 0,2 mm,
espacamento entre furos de 15 cm, rolo com

100 metros;

Unidade

10

Mangueira de borracha trancada reforcada,
1/2", com adaptador, 30 m, espessura 2,5+0,2
mm, material flexivel, camada interna em PVC,
intermediaria em poliéster trancado e externa
em PVC

Unidade

11

P& de bico em aco carbono, com cabo de
madeira, comprimento do cabo entre 110 e 120
cm

Unidade

12

Conjunto de Ferramentas para Jardinagem
com 3 pegas, sendo 1 péa transplantadora
estreita, 1 garfo para afofar terra e 1
escardilho, produzido em aco e com cabo de
madeira, plastico resistente ou fibra de vidro

Unidade

13

Tela tapume, tecida em malha raschel,
gramatura 30 gramas / m?, 1,20x 50 m

Unidade

14

Pulverizador costal de alavanca, capacidade do
tanque de 10 a 15 litros, bomba tipo pistao,
material do cilindro da bomba em poliacetal,

acumulador de pressao em cobre

Unidade

15

Aspersor giratério, com conector para engate
rapido, fabricado em plastico ABS de alta
resisténcia

Unidade

16

Vassoura metdlica regulavel, com cabo de
madeira, para jardim, 22 dentes, com
regulagem dos espacos entre os dentes
(arames)

Unidade

17

Ancinho (rastelo), 12 dentes, fabricado em acgo
carbono, cabo de madeira

Unidade

18

Serrote para poda, 12 polegadas, com lamina
fabricada em ago carbono

Unidade

19

Tesoura grande para poda de cerca viva, 56
cm, com cabo emborrachado, lamina 12
polegadas

Unidade

20

Tesoura pequena para poda, lamina em aco
carbono, cabo produzido com polipropileno
termopldastico de alta resisténcia, comprimento
entre 18 a 20 cm

Unidade

21

Podador manual (poda aérea) com prolongador
para galhos altos, em chapa de ago, pintado.
Acompanha cabo de nylon

Unidade

22

Regador de polipropileno, capacidade de 10
litros

Unidade

23

Vassoura - Piacava

Unidade

24

P4 de Lixo Coletora

Unidade

25

Refletor (luminéaria) para jardim. Tipo led,
solar. Poténcia minima: 02,W. Luminosidade
minima: 20 lumens. Com bateria interna de

litio de 600mAh, no minimo

Unidade

20

INSUMOS

Item Descricao

Unidade

Quantidade
Anual

Terra vegetal ensacada

Quilograma

200

Humus de minhoca

Quilograma

200

Cupinicida liquido, embalagem de 1 litro

Litro

1




4 Inseticida concentrado para pulgdo, lagarta Litro 1
e cochonilha
5 Adubo Composto Quilograma 200
6 Fertilizante liquido NPK 10-10-10 granulado | Quilograma 20
7 Muda de rasteira{forragéo (onze horas, Unidade 50
azulzinha etc.)
Muda de plantas ornamentais (palmeira
9 areca, bouganville, costela de adéo, Unidade 100
crénton), 60 a 100 cm
10 Grama esmeralda Qlﬁfi?:do 100
Separador (contorno) de grama, com borda,
protegao U.V,, altura de 10 a 12 cm, .
1 fabricado em polietileno, total da(s) peca(s) Unidade 1
com 50 metros
12 Jarro de planta em plastico n 10 Unidade 8
Jarro de planta em poliestileno, tamanho
13 médio, altura entre 45 a 60 cm, diametro Unidade 20
entre 30 e 35 cm
Pacote de saco de lixo de 200 1 em plastico | Pacote com
14 20
reforcado 100
Bobina de nylon quadrado para rogadeira, 2
15 Kg, espessura do fio 3 mm, comprimento Unidade 2
entre 190 e 210 metros
Oleo lubrificante 2 tempos para rocadeira
16 ,com alto poder detergente para motores Litro 4
dois tempos, aditivo anticorrosivo
17 Gasolina Litro 180
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs
Quantidade
Anual
Item Descricao Unidade (considerando
os 3 postos
estimados)
Maéscara de protecao respiratéria, contendo
vélvulas de exalacdo e adaptadores para
1 filtro de carvao ativado, para protecao contra Unidade 3
produtos quimicos, particulas nocivas, gases,
névoas, etc.
Madscara descartavel para poeiras e névoas
2 téxicas, com valvula e tirantes de cabeca Unidade 30
(eléstico)
3 Of:ulos de protec;éo, lentes incolore.s em Unidade 9
policarbonato, antiembacantes e antirrisco
Capa de chuva em PVC com forro, cor
4 amarela ou preta, tamanho "G" com mangas Unidade 3
ecapuz, 1,3a1,40m
5 Touca capuz, tipo arabe com aba Unidade 3
6 Par de botas PVC, com forro, cor preta. Par 3
7 Luva protetora, fal.)%"icada em algodédo e Unidade 9
poliéster
Luva de Seguranca em couro vaqueta, com
reforco na ponta dos dedos e protetor de
8 |artéria, com eléstico no dorso. Punho em Unidade 3
elastico. Tira de ajuste em vaqueta com
velcro para fechamento.
9 Avental em raspa de couro Unidade 3
Capacete Florestal feito em polietileno de
alta densidade, com ajuste para cabeca de 52
a 64 cm, resistente a impactos, perfuragoes,
choques elétricos e respingos quimicos, com
10 sistema de amortecimen,to com c.inta dupla Unidade 5
em forma de cruz. Contém carneira
ajustavel, catraca, protetor auricular com
atenuacdo de minima de 22dB, para uso em
diferentes posicoes. Testeira em laminado de
PVC.
11 Perneiras em raspa de couro, com Par 5

fechamento em velcro




12 Protetor solar , UV FPS 60. Litro 2
13 Boné em poliéster ou microfibra, com forro e Unidade 6
protetor de pescoco
Bota de Seguranca em couro vaqueta
hidrofugado, com forro em tecido
antibacteriano com biqueira de aco, solado
em poliuretano expandido de alta
14 durabilidade, com resisténcia térmica, Par 3
desenho antiderrapante com canais de
escoamento de dgua. Cano de 25 (vinte e
cinco) centimetros e protegdo anticorte de
2702 em seu contorno.

15 Cinto de Seguranca andaime ou arvore Unidade 3

Capacete de Seguranca em polietileno de .
16 Alta Densidade com fita de jugular. Unidade 3

5.2.2.2 Todos os materiais, insumos e EPIs estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagées indicadas acima;

5.2.2.3 Os materiais, insumos e EPIs deverao ser entregues no prazo de cinco dias uteis, a contar da solicitacao da
CONTRATANTE. No mesmo prazo, deverdo ocorrer as substituicoes referidas no subitem 5.2.2.2.

5.2.2.2.4 A cada periodo contratual de 12 (doze) meses, a CONTRATANTE podera solicitar o quantitativo total de
materiais, insumos e EPIs previstos no subitem 5.2.2, nao contabilizadas eventuais substituicoes por desaprovacao ou
inutilizacdo nao decorrente do desgaste natural de uso.

5.2.2.5 Ndo havera devolugao pela CONTRATANTE de materiais, insumos e EPIs apds cada periodo contratual de 12
(doze) meses ou mesmo apds o encerramento do contrato.

5.2.2.6 A CONTRATADA devera enviar ao fiscal do contrato, para conferéncia, até o segundo dia util do més posterior, a
relacdao mensal de materiais, insumos e EPIs entregues.

5.2.3 Dos materiais permanentes

5.2.3.1 No caso de materiais permanentes, deverao ser fornecidos os seguintes:

MATERIAIS PERMANENTES

Item Descricao Unidade QIETRIGELD
( 5 anos)
Rocadeira a gasolina com
cabo multifuncional e
sistema anti-vibratorio (uso
1 com lamina e fio de corte). Unidade 2

Poténcia minima de 2.3 CV.
Acompanha cinto duplo de
suporte e 6culos de
protecao.
Acessorio Moto-poda Para
Transformar Rocadeira Em
2 Motosserra - mino Unidade 1
motosserra com sabre
(lamina) 30cm e eixo
cardan 9 estrias
Apoio dorsal para
motopoda para distribuigdo
uniforme do peso do
equipamento.
Carrinho de mao, cagamba
4 plastica rasa de 45 a 50 Unidade 1
litros.

Escada extensivel dobravel
em aluminio, de duas
posicoes, com limitador.
Tamanho de 7,5 a 9cm.
Contentor plastico 120L
com rodas de 200mm em
plastico polipropileno (PP)
6 com protecao UV. Unidade 2
Acompanha um par de
rodas confeccionadas em
borracha macica.
Soprador/Assoprador de
7 folhas a bateria com 1 Unidade 1
carregador AL1

Unidade 2

Unidade 1




5.2.3.2 Todos os materiais permanentes deverao ser novos e entregues em embalagem original e estardo sujeitos a
prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagdes indicadas acima;

5.2.3.3 Todos os materiais permanentes deverao ser entregues no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do inicio da
execucao contratual. No mesmo prazo, deverao ocorrer as substituicdes de que trata o subitem 5.2.3.2, a contar da
notificacao;

5.2.3.4 A CONTRATANTE devera solicitar o quantitativo total de materiais permanentes previstos no subitem 5.2.3.1,
ndo contabilizadas eventuais substituigées por desaprovacéo, vicios ou defeitos dos produtos.

5.2.3.5 Em caso de vicios ou defeitos dos materiais permanentes, a CONTRATADA providenciard, a sua expensa, o
conserto no prazo de 30 (trinta) dias. A partir do 32 (terceiro) dia sem o material, mediante notificacao do(a) fiscal do
contrato, a CONTRATADA devera providenciar material para substituicdo temporaria.

5.2.3.6 Em caso de vicio ou defeito irreparavel ou nao havendo o conserto no prazo do subitem 5.2.3.5, a CONTRATADA
deverd providenciar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da notificagdo, a substituicdo definitiva do material
permanente.

5.2.3.7 Apés o término do contrato, a CONTRATADA podera efetuar o recolhimento dos materiais permanentes, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificacao.

5.2.4 As quantidades previstas para uniformes, materiais de consumo e insumos contemplam um ano de execucao
contratual, devendo ser renovadas a cada novo ano de execucao.

5.2.5 Nao haverda devolugdo pela CONTRATANTE de materiais apds cada periodo contratual de 12 (doze) meses ou
mesmo apos o encerramento do contrato.

6 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Proporcionar a Empresa Contratada todas as condigoes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia

6.2 Efetuar o pagamento a CONTRATADA o valor resultante da prestacao dos servigos no prazo e condigoes
estabelecidas no edital do certame.

6.3. Prestar as informacgoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando
todas as condicdes para que a mesma possa cumprir suas obrigacoes dentro dos prazos estabelecidos.

6.4 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Empresa Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

6.5 A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o servigo prestado, se em desacordo com o
Contrato.

6.6 Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual, diretamente relacionada a
respectiva nota fiscal objeto de pagamento, pendente por parte da Empresa Contratada, até a devida regularizacao.

6.7 Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA.

6.8 Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacgoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacgdo e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢ées previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato;

6.9 Nao permitir prestacdo de servigos em horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgao, e desde que observado o limite da legislagcao trabalhista;

6.10 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisao do contrato;

6.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo da Empresa Contratada;

6.12 Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.



7 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, sem interrupcao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licencga, greve, falta ao servico e demissao de empregados, que nao terdo, em hipétese alguma,
qualquer relacao de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com
todos os encargos e obrigagées sociais, trabalhistas e fiscais;

7.2 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracao em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do
Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados, inclusive devendo substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

7.4 Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos causados ao contratante, aos seus bens e/ou a terceiros,
advindos de dolo, culpa (impericia, negligéncia e imprudéncia) ou desrespeito de seus empregados as normas de
conduta e de seguranca, quando da execucgdo dos trabalhos, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

7.5 Com relagdo aos profissionais alocados nos postos de trabalho, apresentar os certificados e demais documentos que
atestem o cumprimento dos requisitos minimos exigidos neste Termo de Referéncia;

7.6 Apresentar, quanto aos seus empregados, nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos Estados
que tenham residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, para todos os contratados;

7.7 Apresentar a fiscalizagdo do contrato, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, a contar da publicagao do contrato, ficha dos
profissionais que desenvolverao os servigos;

7.8 Manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante, devidamente
uniformizados e identificados mediante uso permanente de crachd, com foto e nome visivel, a ser fornecido pela
contratada conforme modelo apresentado pelo contratante, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, conforme ANEXO deste Termo de Referéncia;

7.9 Substituir qualquer profissional, sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou
prejudiciais ao contratante, a disciplina da Administragdo Publica e/ou ao interesse do Servigo Publico, fazendo-o
imediatamente apds o recebimento da correspondente notificacao;

7.10 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos contratados, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

7.11 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servigos;
7.12 Arcar com todos os custos necessarios a completa e correta execucdo dos servigos;
7.13 Agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE e legislagao pertinente;

7.14 Cumprir horarios e periodicidade para execucgao dos servigos, conforme definido pela CONTRATANTE,
considerando a jornada de trabalho de 44 horas semanais, que serao distribuidas de segunda a sexta-feira;

7.15 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e todas as
outras previstas nas normas legais pertinentes;

7.16 Manter reserva com suficiente efetivo, para reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos ou acréscimo de
quantitativos;

7.17 Atender as solicitacdoes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

7.18 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préoprios ou mediante fornecimento de vale-
transporte, para a cobertura do trajeto residéncia-trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisacao de
transportes coletivos);

7.18.1 Os valores referentes ao vale-transporte deverao ser pagos pelos dias efetivamente trabalhados
7.19 Cabe a Contratada quanto aos EPIs:
a) Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos tamanhos de seus empregados.

b) Exigir seu uso.



c) Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo 6rgdo nacional competente em seguranca e saude
no trabalho.

d) Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e conservacao adequado.
e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

f) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencdo periddica.

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

7.20 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal stubito, por meio de seus PREPOSTOS.

7.21 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da CONTRATANTE e quanto ao uso
sustentavel dos recursos.

7.22 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia legal.

7.23 Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da Administracao, inerentes ao objeto da
contratacao.

7.24 A CONTRATADA devera indicar, quando da assinatura do contrato, preposto para dirimir questoes pertinentes a
execucgdo do objeto da licitagdo durante toda a sua vigéncia, com capacidade gerencial e poderes para solucionar
questoes referentes ao instrumento contratual e aos empregados que prestarem servico ao TRE-MA, informando
numeros de telefone, e-mail e endereco. A disponibilizagdo do preposto ndo resultarda em acréscimos aos pregos
contratados.

7.25 A empresa devera apresentar mensalmente, anexada a nota fiscal/fatura, ou sempre que solicitado pelo Fiscal do
Contrato, os comprovantes do cumprimento das obrigacées previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da
Contratante.

7.25.1 A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacées trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a possibilidade de retencédo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sanc¢oes cabiveis.

7.25.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracao podera efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancoes
cabiveis

7.26 Cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT em relacdo ao pagamento de seus funcionérios, evitando qualquer
espécie de atraso, sob pena de aplicagdo de san¢bes administrativas.

7.27 Pagar aos profissionais os adicionais devidos, caso executem atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei.

7.28 Apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacédo dos servigos:

a) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados que prestarao os servigos;

d) Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdao dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

f) Declaracdo de cada profissional alocado de que nao é cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcao na licitacao ou que atue na fiscalizacao ou gestao do contrato.

7.28.1 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao
de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

7.29 Apresentar sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;
b) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més de prestacao dos servigos;

c) Comprovantes de realizagdo dereveniuais treinamentos aue forem exigidos porlei-ou pele contrato.



7.30 Apresentar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacao dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisoes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

7.31 Apresentar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de
prestacao dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

7.32 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas as condigdes
de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

7.33 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade da empresa no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo da notificacao, os
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
7.34 Guardar sigilo sobre todas as informacgo6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

7.35 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;

7.35.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢cées contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencoes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.35.2 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdao, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

7.36 Autorizar a Administragcao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicées previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacodes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

7.36.1 Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e FGTS decorrentes.

7.37 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a Administracédo toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;

7.38 Instruir seus empregados, no inicio da execucgdo contratual, quanto a obtencgao das informagoes de seus interesses
junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

7.38.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no



prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

7.38.2 Viabilizar a emissédo do cartdo cidad&o pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

7.38.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

7.39 Vedar a utilizacao, na execucgao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico, nos termos
definidos no edital do certame.

7.40 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcao
na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n®
14.133, de 2021;

7.41 Instruir os profissionais alocados e demais colaradores vinculados a execugdo do contrato para que atendam a
Politica de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no dmbito do Tribunal
Regional Eleitoral do Maranhao, conforme Portaria n® 13/2026 TRE/MA/PRES/GABPRES.

8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser fielmente executado pelas partes, de acordo com as clausulas contratuais, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2 A execucgao do contrato serd acompanhada por servidores especialmente designados, através de portaria, nas
funcoes de fiscal e de gestor do contrato, conforme detalhado neste tépico.

8.3 As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual sao o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das
obrigacoes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento
da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancées, extingdo do contrato, dentre outras,
com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto do contrato.

8.4 Os gestores e fiscais do contrato poderao exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos,
demonstracoes e documentos que comprovem a regularidade do contrato.

8.5 As atividades de fiscalizacao da execucao contratual (fiscalizagdo técnica) devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemaética, podendo ser efetivadas com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

8.6 Cabe a fiscalizagdo técnica acompanhar a execuc¢ao do contrato, bem como atestar as notas fiscais referentes a
efetiva prestacao dos servigos, por meio de representante especialmente designado.

8.7 A fiscalizacao técnica do contrato podera notificar a CONTRATADA por escrito acerca da ocorréncia de qualquer
irregularidade manifestada no curso da execugao do servigo, fixando prazo para sua correcao.

8.8 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo dos servigos
contratados, determinando o que for necesséario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. Qualquer
irregularidade serd comunicada ao Gestor do Contrato, para que tome as devidas providéncias.

8.8.1 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagées para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

8.9 A fiscalizagdo técnica do contrato ficara a cargo da{ servidora MARIANA DE ALMEIDA OLIVEIRA (matricula: )
3099770) e como Fiscais Substitutos os servidores CLAVIUS MARCIO BRITO MELO (matricula: 30990525) e JOSE
ALVES LUCENA (matricula 30990966).

8.10 A gestao do contrato - que inclui a fiscalizacao administrativa e a fiscalizacao do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias - serda feita por servidores da Assisténcia de Gestdo de Contratos - ASGEC.

8.10.1 A gestdo do contrato verificard a manutencao das condigdes de habilitacdo da contratada, o pagamento, as
garantias, as glosas e a aplicacao de penalidades, bem como os procedimentos relacionados a prorrogacéo, repactuacao
e controle da conta vinculada, dentre outros, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

8.11 A gestdo/fiscalizacdo serd exercida no interesse da CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, nao implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

8.12 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao dos servicos, a CONTRATANTE
se reserva o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacao dos servigos.

8.13 Do preposto



8.13.1 A CONTRATADA devera designar formalmente preposto(a), com informacao de RG, CPF, dados relativos a
qualificacdo profissional, nimero telefénico movel e WhatsApp, para dirimir questdes pertinentes a execugdo de
servicos, e conta de e-mail para cumprimento de ordens de servigos e adogao de outras solugoes.

8.13.2 Durante os dias uteis, das 8h as 12h e 14h as 18h, o(a) preposto(a) devera estar acessivel para dirimir, por
WhatsApp, questoes pertinentes a execugao de servigos, no prazo maximo de 2h (ndo contabilizado o periodo de
12h01min as 13h59min).

8.13.3 Em situagdes de urgéncia, o(a) preposto(a) também podera ser contatado em outros horarios e em dias ndo tuteis.

8.13.4 Quando necessario, sera solicitada a presenca pessoal do(a) preposto(a) na sede do Tribunal Regional Eleitoral
do Maranhao ou local de prestagao do servigo, com prazo minimo de convocacgao de 02 (dois) dias tuteis.

8.13.5 Todas as mensagens via e-mail serao enviadas para o(a) preposto(a), que se encarregara de efetuar, se for o
caso, o encaminhamento para os setores internos da CONTRATADA.

8.13.6 As mensagens enviadas por e-mail em dias ndo uteis ou apds as 18h, em dias uteis, somente serao consideradas
enviadas as 8h do préoximo dia til, exceto na hipotese prevista no subitem 8.13.3.

8.13.7 As mensagens enviadas por e-mail em dias Uteis antes das 8h, somente serdo consideradas enviadas neste
horério, exceto na hipoétese prevista no subitem 8.13.3

8.13.8 A CONTRATADA devera acusar o recebimento de todas as mensagens enviadas por e-mail ao seu enderego
eletronico, para fins de contagem dos prazos e outras demandas.

8.13.9. Ndo sendo acusado o recebimento, as mensagens serao consideradas lidas 48 (quarenta e oito) horas apds o
envio.

8.13.10 O(a) preposto(a) devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 2 (dois) dias tteis apds a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os(as) servidores(as) designados para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucgéo do
Contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugao do contrato
relativos a sua competéncia.

8.13.11 A empresa orientara o(a) preposto(a) quanto a necessidade de acatar as orientagées da Administracgao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como quanto a:

a) acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos, seguindo as determinacodes do(a) fiscal do contrato;

b) zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos aos funcionarios
alocados pela Contratada;

c) distribuir as tarefas e verificar se os servicos estdao sendo executados com a qualidade desejada;

d) exercer o controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos(as) empregados(as), adotando as providéncias junto
a Contratada para a substituigao dos ausentes.

9 - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DO OBJETO

9.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato.

9.2 O recebimento provisério sera realizado mensalmente pelo fiscal técnico que atestara a execugao dos servicos, até o
quinto dia util subsequente ao da realizacdo dos servigos, avaliando a conformidade com o contrato.

9.3 Ao final de cada periodo mensal, o gestor do contrato deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

9.4 Sera elaborado relatorio circunstanciado pelo gestor do Contrato, com registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucgao do contrato;

9.5 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste final da execugdo dos servigos e adimplemento das obrigacoes,
serd realizado pelo gestor do contrato;

9.6 O gestor do contrato analisara os relatérios da fiscalizagdo e toda documentacdo apresentada pela CONTRATADA e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a mesma, por escrito, as respectivas corregoes;

9.7 O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdo apresentados, e comunicarda a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal;

10 - CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO



10.1 O pagamento sera realizado por meio de parcela Unica, mensalmente, pelos servigos prestados, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento definitivo da obrigacdo, materializada pelo cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Apresentacao de nota fiscal/fatura de acordo com a legislacao vigente a época da emissao, obrigatoriamente
acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

b) Apresentagdo dos documentos listados a seguir, dos alocados vinculados a prestacao dos servigos, referente ao més
imediatamente anterior aquele que esta sendo faturado:

b.1) Relacao nominal de prestadores, na qual constem todos os empregados que atuaram na execucao do servico,
mesmo que transitoriamente em substituigdo a m&o de obra faltante, com discriminac¢do do periodo de atuagéo;

b.2) Cépia da folha de pagamento analitica e sintética em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante
b.3) Comprovante de depdsito do saldrio dos funcionarios em conta corrente ou conta-saldrio,

b.4) Repasse do crédito relativo ao vale-transporte e vale-alimentacgao, prémio assiduidade e outros beneficios previsto
na convencao coletiva de trabalho da categoria, no valor nela estabelecido;

b.5) Relatérios do FGTS digital, compostos pela relacao de trabalhadores, relacao de categorias, relacao de
estabelecimentos, relacao de tipos de valor e relacao de tomadores de servico, com a guia GFD (Guia do FGTS Digital) e
0 seu respectivo comprovante de pagamento;

b.6) Relatorios referente a comprovacao de recolhimento do INSS, a saber: relatério da declaragdo completa
(DCTFWeb; recibo de entrega da declaracdo de débitos e créditos tributarios federais - DCTFWeb; documento de
arrecadacao de receitas federais e respectivo comprovante de pagamento;

b.7) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na execugao do contrato, quando
houver, indicando se houve ou ndo a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestacao dos servigos;

b.8) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacédo dos postos de trabalho em caso de
faltas, férias ou posto vago;

b.9) Documentacdo completa acerca de rescisées de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memoéria de
calculo detalhada;

b.10) Documentacao completa acerca da admissao de novos profissionais, incluindo cépia da carteira de trabalho;

10.2 Toda a documentacédo exigida para fins de pagamento devera ser apresentada até o décimo dia (ou primeiro dia
util imediatamente posterior, se recair em sabado, domingo ou feriado) do més subsequente ao da prestacdo de
servigos. Em caso de descumprimento, a Contratada estara sujeita a multa moratéria, prevista em capitulo proéprio.

10.3 A nota fiscal apresentada em desacordo ou com qualquer circunstancia que impecga o pagamento serd devolvida a
CONTRATADA e, nesse caso, 0 prazo previsto para o pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva
regularizagao.

10.4 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacées trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara a possibilidade de retencao do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, ou mesmo de pagamentos diretos aos trabalhadores.

10.5 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das
condicoes de habilitagdo exigidas no edital.

10.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

10.7 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

10.8 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

10.9 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

10.10 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

10.11 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel. Independentemente



do percentual de tributo inserido nos valores da proposta, quando houver, serao retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

11 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1 A licitagdo devera ocorrer na modalidade PREGAO ELETRONICO, por se tratar de servico comum, nos termos da
Lein.? 14.133/2021, em um UNICO ITEM.

11.2 A adjudicacao do objeto devera ser pelo MENOR PRECO TOTAL DO ITEM, nao sendo aceitos valores maiores do
que os estimados neste instrumento.

11.3 Sera considerada vencedora a licitante que atender as especificagles e condicées estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no Edital, bem como que ofertar o MENOR PRECO TOTAL DO ITEM.

11.4 O mercado local que fornece os servigos pleiteados nao se caracteriza por atuar de forma segmentada por
especializacao, em geral sao empresas cuja expertise €, na verdade, o gerenciamento de servigos de terceirizagéo.

11.5 A PROPOSTA DE PRECOS devera conter as seguintes informacoes:
a) Razao Social da Pessoa Juridica, com endereco e nimero do CNPJ;

b) Precos UNITARIOS e TOTAL DO ITEM, em reais, em algarismos, e valor global da proposta, inclusas todas as
despesas (remuneracao e insumos: auxilios alimentacao e transporte, treinamento/capacitacao/reciclagem) com mao de
obra, bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, vedada a inclusdo a titulo de IRP]
e CSLL, e qualquer outra despesa, que incidir na execucao dos servigos, bem como, todos os custos com treinamento,
desenvolvimento e capacitacao da mao de obra a ser alocado na prestagdo dos servigos contratados devem estar
contemplados no preco final da proposta.

¢) Quadro-resumo idéntico ao modelo do item 12;

11.6 Os precos propostos nao poderao ser superiores aos valores estimados pela Administracao, sob pena de
desclassificacao.

11.7 A proposta devera conter prazo de validade, que nédo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de
abertura da Sessao Publica, dados da licitante tais como: telefone, e-mail, banco, agéncia, nimero da conta corrente e
praca de pagamento (facultada a apresentacao destas informacoes quando da contratacao).

11.8 Juntamente com a proposta, a licitante devera apresentar:

a) Planilha de custo da mao de obra envolvida na execucao dos servigos, conforme modelo anexo no Edital, bem como
dos demais custos com uniformes, materiais de consumo, materiais permanentes, EPI’s, apresentando ainda, quando
cabivel, as respectivas memoérias de célculo.

b) declaragdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade econémica
preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

c) copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

d) cépia do Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracéo da
planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

e) declaracao de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacoes prestadas, assumindo a
responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacao de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos
que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as san¢des previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021.

11.9 Néao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgoes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da licitante,
de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

11.10 A licitante inscrita no SIMPLES NACIONAL, ndo podera elaborar sua proposta considerando em sua planilha de
custos e formacédo de precgos aliquotas do Simples Nacional, por forga do disposto no art. 17, inc. XII da Lei
Complementar n.2 123/06. A proposta ja deve contemplar a formacao de preco compativel com o Lucro Real ou
Presumido.

11.11 As propostas poderdo ser analisadas pelo setor demandante, que podera solicitar ao(a) pregoeiro(a) fazer
diligéncias visando ao esclarecimento sobre as especificagées dos servigos ou elucidar outras questdes correlatas.

11.12 As licitantes deverdo atender aos requisitos de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista que
forem previstos no edital do certame.

11.13 Para fins de qualificacao técnica, as licitantes deverao apresentar atestado(s) de Capacidade Técnica,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante
gerencia ou gerenciou servicos terceirizados de complexidade similar, nos termos da lei n® 14.133/2021;



11.14 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a servigcos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante;

b) Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéaria
especificadas no contrato social vigente;

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior (Anexo VII-A, art. 10.6 Instrucao
Normativa n? 5, de 25 de maio de 2017);

11.15 Poderd ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacgao.

11.16 Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacao dos servigos, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade do periodo de 2 (dois) anos serem
ininterruptos.

11.17 A licitante deve disponibilizar todas as informaco6es necesséarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos;

11.18 Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de qualificacao técnica poderao estar referidos a
todos os seus estabelecimentos;

11.19 Documentos necessarios para a qualificacao economico-financeira:

a) Certidao Negativa de Faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo Cartoério Distribuidor da sede da
licitante, com emissao de até 60 dias antes da abertura da Sesséao Publica;

a.1) No caso de certidao positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, a licitante deverd apresentar a comprovagao
de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

b) Balancgo patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demonstragoes contdbeis dos 02 (dois) tltimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), através
das féormulas abaixo, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado hé mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta:

I - Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel a Longo PrazoPassivo Circulante + Passivo N&o Circulante

IT - Solvéncia Geral (SG) = Ativo TotalPassivo Circulante + Passivo Né&o Circulante

III - Liquidez Corrente (LC) = Ativo CirculantePassivo Circulante

b.1) As empresas que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer dos indices referidos acima, em
vista dos riscos para a administragao, deverdo comprovar patriménio liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do
valor total estimado para a contratacao.

b.2) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender a todas as exigéncias da habilitagao e
poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

b.3) O balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis limitar-se-do ao
altimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

c) Comprovacgdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao
ou lote pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

c.1) Para fins de calculo, a Administracdo cadastrara como parametro o periodo de 12 (doze) meses correlatos a
contratacao, considerando o prazo de apuracao anual das demonstracoes financeiras.

d) Comprovacao, por meio de declaragao, da relacao de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura deste Pregéo, nao é superior ao Patrimonio Liquido da licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;



d.1) A declaragao de que trata a subcondigao acima deverd estar acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

d.2) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaracgédo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

12 - DA ESTIMATIVA DE CUSTOS DOS SERVICOS

12.1. Segue tabela-resumo com estimativa do valor da contratacao, decorrente de Planilha de Custos e Formacao de
Precos elaborada pela prépria Administracdo (Anexo II deste Termo), na forma prevista no art. 17 da Portaria TRE/MA
n. 205/2023:

ESTIMATIVA DOS CUSTOS DA CONTRATACAO*
VALOR VALOR
ITEM| DISCRIMINACAO |UNIDADE| QTD | UNITARIO | TOTAL VAL:;:UT[&TAL ‘éi‘l;oAI‘sz)Al\lToA;-
MENSAL | MENSAL
Servigos
continuos de
Jardinagem, com
dedicacao R$ R$ R$
1 |exclusiva de mao| FOSTO | 3 | 5.789,70 |17.369,10| 208.429,20 |R® 416.858,40
de obra e
fornecimento de
materiais

INFORMACOES SOBRE A CONVENCAO COLETIVA UTILIZADA NA
ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Convencao Numero de Pactantes Vigéncia Categoria
Coletiva Registro paradigma

2025/2025 | MA000098/2025 | S DOS E DE EMP DE 01/01/2025 Jardineiro

ASSCONLEDCILA a
E S DO EST DO MA, 31/12/2025
CNP]J n.
05.760.442/0001-50
e
SIND DAS EMP DE
ASSEIO E

CONSERVACAO DO
ESTADO DO MA,
CNPJ n.
06.991.483/0001-10

12.2 O uso de norma coletiva expirada decorre da auséncia, até a data de data de encerramento do planejamento da
contratacgao, de registro de novo instrumento coletivo homologado no Ministério do Trabalho e Emprego. A adogao dos
beneficios da CCT expirada justifica-se pelo fato de que a Administracdo Publica ndo pode balizar seus precos maximos
em expectativas de negociacao sindical ainda nao concretizadas, devendo ater-se aos custos legalmente comprovados
no momento da licitagdao. Por outro lado, a realizacao de pesquisa de mercado para definicao desse tipo de custo
poderia tornar a estimativa bem mais imprecisa e carente de parametro, prejudicando a isonomia e o principio do
julgamento objetivo.

12.3 De todo modo, para mitigar qualquer risco de defasagem dos precos e garantir a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, serd assegurado o direito a repactuacao imediata, tdo logo seja firmada a avenca e
venha a luz o novo instrumento coletivo, nos termos do art. 135 da Lei n® 14.133/2021 e da regulamentacdo vigente.

12.4 Assim, o custo total estimado para a contratacdo, considerando a possibilidade de vigéncia plurianual de até 2
(dois) anos (24 meses), é de R$ 416.858,40 (quatrocentos e dezesseis mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e
quarenta centavos).

13 - REPACTUACAO E REAJUSTE

13.1 Os precgos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econdémico-financeiro, apds o interregno
de um ano, mediante solicitacao do Contratado, a qual deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.



13.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

13.3 Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

12.3.1 Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

13.4 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos

13.5 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho.

13.6. Na repactuacgdo, o Contratante nao se vinculara as disposigoes contidas em acordos, convengoes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.7 Quando a repactuacédo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacao da
variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.8 A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

13.9 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencgao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo

13.10 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao.

13.11 As repactuacgoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgao do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n° 14.133/2021;

13.12 Quanto aos custos com uniformes, materiais e insumos, o reajuste sera aplicado considerando especialmente a
variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacgao de Precos da Contratada, na forma definida no Edital e
Contrato.

14 - DA INEXECUCAO CONTRATUAL

14.1 Constituem hipéteses de inexecugao PARCIAL do objeto contratual:

a) Permitir a presenca de empregado nao uniformizado, ou sem identificacéo;

b) Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
c) Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais;

d) Alocar na execucgao do contrato funcionario sem a devida capacidade técnica;

e) Transferir a outrem o objeto da presente contratacao, no todo em parte;

f) Nao iniciar a execugao no prazo estabelecido na ordem de servico;

g) Ndo manter o registro diario de frequéncia de cada colaborador atualizado;

h) Deixar de cumprir as orientacoes gerais de servigos determinadas pela fiscalizacao da Contratante contidas no
contrato e nas Ordens de Servico emitidas, ou cumprir de forma desidiosa ou negligente;

i) Deixar de aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o
limite 25% do valor inicial do contrato, consoante o art. 125 da Lei n.2 14.133/21;

j) Nao indicar preposto apto a tratar em nome da empresa junto ao fiscal do contrato;

k) Deixar de atender, de imediato, as solicitagoes da Contratante quanto a substituicdo de colaboradores nao
qualificados ou entendidos como inadequados a prestacao dos servicos;



1) Deixar de pagar quaisquer de suas obrigagées perante o Poder Publico durante a execucdo do contrato, causando
com isso o retardamento na execugao dos servicos;

m) Falhar ou retardar na execucgao dos servigos por falta de colaborador;

n) Permitir que funciondrio se apresente com sinais de embriaguez ou sob efeito de substancia téxica para a execucao
dos servigos;

o) Deixar de manter, durante toda execugdao do Contrato, as condigoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagao;

p) Nao reparar eventuais danos provocados a Contratante ou a terceiros, decorrentes de atos de preposto ou
funciondrios seus, relacionados a execugado do contrato;

q) Deixar de efetuar o pagamento de saldarios, vale-transporte, vale-refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como de fazer os recolhimentos das contribui¢Oes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como de arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas;

r) Nao apresentar a documentacao exigida para pagamento;

s) Utilizar na execucdo do contrato profissional que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitacao ou que atue na fiscalizacdao ou gestao do contrato;

t) Inobservar a Politica de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao, conforme Portaria n® 13/2026 TRE/MA/PRES/GABPRES.

14.2 Constituem hipéteses exemplificativas de inexecugdo TOTAL do objeto contratual, as quais dardo ensejo a extingdo
do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis:

a) O atraso injustificado no inicio da prestacao do servigo superior a 10 (dez) dias;

b) Causar, por ma fé ou falta de diligéncia, prejuizo a Administracao Publica, ao processo eleitoral ou a terceiros, de
graves consequéncias, de dificil reparacao ou que onerem substancialmente a execucdo do contrato;

c) Reincidéncia nas condutas previstas nas alineas “s” e “t” do subitem 14.1.

15 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133 de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2 Ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas serdo aplicadas as seguintes sangoes:

15.2.1 Adverténcia, em caso de inexecugbes parciais de baixo potencial lesivo, assim entendidas como aquelas que ndo
comprometam a execucao do objeto.

15.2.2 Impedimento de licitar e contratar com a Uniao pelo prazo de até 3 anos, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 15.1, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

15.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 15.1, bem como pela pratica de condutas sujeitas a sangdo
de impedimento de licitar e contratar (subitem 15.2.2) que, pela extensao dos danos, justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave;

15.2.4 Multa:

15.2.4.1 Moratoria de 0,07% (seis centésimos por cento) até o limite de 2% (dois por cento) sobre o valor
anual do contrato, por dia de atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes e prazos contratuais, até o limite de
10 (dez) dias;



a) O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administracao a converter a multa moratéria em compensatéria e
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o
inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

15.2.4.2 Compensatoria de 0,5% a 5% sobre o valor anual do contrato, nos descumprimentos e inexecucées
parciais que comprometam a execucao do objeto, desde que nédo configurem a hipdtese prevista na alinea “b” do
subitem 15.1. Sdo exemplos desse tipo de conduta tipica as previstas no subitem 14.1.

15.2.4.3 Compensatoria de 1% a 10% sobre o valor do contrato, nas inexecucgées totais (subitem 14.2) e nas
hipoteses sujeitas as sangodes de impedimento de licitar e contratar (subitem 15.2.2) e declaracgéo de inidoneidade
(subitem 15.2.3).

15.3 Poderao ensejar a extingao do contrato por ato unilateral da Administracdo, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades cabiveis, as hipdteses de inexecugdo parcial previstas nas alineas “b” e “q” do subitem 14.1, as hipdteses
de inexecucao total (subitem 14.2) e a conduta prevista na alinea “b” do subitem 15.1.

15.4 A aplicagdo das sangoes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparacao
integral do dano causado ao Contratante.

15.5 Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

15.6 Antes da aplicacao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de sua intimacao.

15.7 Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada, se houver, ou
cobrada judicialmente.

15.8 A aplicacdo das sanc¢odes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.9 Na aplicacao das sancoes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante.

15.10 Os atos previstos como infragoes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagoes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

15.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangoes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

15.12 As sancgoOes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

15.13 Os débitos do contratado para com a Administracédo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagoes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo Orgao ora contratante.

16 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.1 A dotagdo orgamentaria, nos termos do art. 82, XXII, da Secao IV da Instrugdo Normativa TRE/MA n? 1/2018, é a
seguinte: - Plano Interno: ADM APOIO - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional. - Natureza da Despesa: 339037 -
Locacgao de mao-de-obra.

17 - CONTA VINCULADA

17.1 Em razao do disposto na Resolugao n? 651/2025 do Conselho Nacional de Justica - CN]J, por se tratar de
contratacao de servicos continuados, com dedicacao exclusiva da mao de obra, as provisoes de encargos trabalhistas
relativas a férias, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo TRE/MA a Contratada,
serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, para a garantia do
cumprimento das obrigagées trabalhistas relativas a contratagéo.



17.2 Os depositos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao - aberta em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente por
ordem do TRE/MA.

18 - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

18.1 O TRE/MA e a CONTRATADA comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a) cumprirao fielmente o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n.2 13.709/2018, bem como
na Resolucdo TSE n.¢ 23.644/2021 (institui a Politica de Seguranca da Informacgdo no ambito da Justica Eleitoral) e na
Resolugao TSE n.2 23.650/2021 (institui a Politica geral de Privacidade e Protecdao de Dados Pessoais no ambito da
Justica Eleitoral), no que couber;

b) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos arts. 72, 11 e/ou
14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterao os servigos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

c) o tratamento seja limitado as atividades necesséarias para o alcance das finalidades do servigo contratado ou, quando
for o caso, ao cumprimento de obrigacgao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacgdo judicial
ou por requisicao da Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD;

c.1) é vedado as partes a utilizacao de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucgdo contratual
para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdao administrativa, civil e criminal.

d) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis a propria
prestacao do servico, esta serd realizada apos prévia aprovacao do TRE/MA, responsabilizando-se a CONTRATADA pela
obtencdo e gestdo. Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execucgao dos servigos especificados neste
contrato, e em hipdtese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

d.1) eventualmente, podem as partes convencionar que o TRE/MA sera responsavel por obter o consentimento dos
titulares;

e) os sistemas que servirao de base para armazenamento dos dados pessoais coletados devem estar alinhados com a
legislagao vigente, com a Politica de Privacidade de Dados do TRE/MA e com as melhores praticas de mercado;

e.l) Se em razao do presente contrato a CONTRATADA receber dados pessoais sensiveis (Art. 59, inciso II, da Lei n.¢
13.709/2018), esta deverd cumprir com as seguintes regras minimas de seguranca da informacao:

e.1.1) adotar controles rigidos de acesso dos dados sensiveis;
e.1.2) possuir uma politica de eliminagdo dos dados;
e.1.3) aplicar uma ferramenta de criptografia, anonimizacdo ou pseudo-anonimizagéo sobre os dados sensiveis.

f) os dados obtidos em razdo deste contrato serao armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de registro
das transacoes realizadas na aplicacao de acesso (log), adequado controle baseado em funcao e com transparente
identificacao do perfil do credenciados, com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade de cada transacao e a franca apuracao, a qualquer momento, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

f.1) nas operacdes de dados pessoais pela CONTRATADA, para atender ao acima disposto, esta garante:

f.1.1) adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacao com o intuito de proteger os dados pessoais a
que venha a ter acesso no cumprimento das obrigagoes contratuais;

f.1.2) tratar os dados em ambiente da CONTRATADA;
f.1.3) informar, na assinatura do contrato, os dados referentes ao seu encarregado de protecao de dados;

f.1.4) notificar, imediatamente, o TRE/MA sobre qualquer solicitacdo juridicamente vinculativa de divulgacao de dados
pessoais por uma autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicacao da lei, a menos que seja proibido de outra forma,
como uma proibicao da lei penal de preservar a confidencialidade de uma investigacao policial, bem como sobre a
ocorréncia de qualquer acesso acidental ou ndo autorizado.

f.1.5) responder rapida e adequadamente todas as solicitagées de informacéo feitas pelo TRE/MA relacionadas ao
tratamento dos dados pessoais objeto deste CONTRATO, ou por Autoridade Fiscalizadora;

18.2 A CONTRATADA daréa conhecimento formal aos seus empregados das obrigacoes e condigées acordadas nesta
clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE/MA.

18.3 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou
informacodes confidenciais, implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos
nesse sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de
seu termo final.



18.4 As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacées referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares
previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de protecdo de dados em vigor e também no atendimento de requisicoes e
determinacgdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgaos de Fiscalizagao;

18.5 Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitacdo de um Titular de Dados, a respeito de
Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de responder qualquer solicitacao, exceto quando exigido pela LGPD e
demais Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor.

18.6 Em caso de exposi¢cao/vazamento de dados ou qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagao de
dados pessoais as partes deverao adotar os seguintes procedimentos:

a) Na hipotese de verificagdo por parte do CONTRATANTE, este obriga-se a comunicar o fato no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a CONTRATADA, para que tome as providéncias cabiveis e necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias;

b) Na hipétese de verificagao por parte da CONTRATADA, esta obriga-se a cientificar o CONTRATANTE no prazo de 24
(vinte e quatro) horas e a adotar as providéncias cabiveis e necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias.

c) Em ambos os casos, a CONTRATADA devera comunicar documentadamente ao CONTRATANTE as providéncias
adotadas, a extensao dos eventuais danos e todas as informacoes relevantes sobre o incidente.

18.7 A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei Geral de Protecgédo de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018 e dos demais normativos mencionados neste contrato, caracteriza falta
grave e enseja MULTA DE 10% (dez por cento) do valor do contrato.

18.8 A critério do Encarregado de Dados do TRE/MA, a CONTRATADA poderda ser provocada a colaborar na elaboracao
do Relatério de Impacto a Protegao de Dados Pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos
objeto deste CONTRATO no tocante a dados pessoais.

18.9 Encerrada a vigéncia do contrato ou nao havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou
ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no maximo 60 (sessenta) dias, sob instru¢des e na medida do
determinado pelo TRE/MA, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (em
formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacao legal ou
outra hipétese legal prevista na LGPD.

18.10 Caso a manutencdo dos dados pessoais seja necessaria mesmo apos o encerramento do CONTRATO, as partes
deverao informar uma a outra sua necessidade, a fim de que o TRE/MA se pronuncie formalmente por escrito.

18.11 A CONTRATADA dard acesso e disponibilizard ao TRE/MA, para realizacao de eventuais auditorias, toda e
qualquer documentacao solicitada que comprove a implementacgao das boas praticas de seguranca e de governanga.

18.12 Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme estabelecido neste CONTRATO e também de
acordo com o que dispoe a Secao III, Capitulo VI, da LGPD.

19 - OBJETIVO ESTRATEGICO E PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

19.1 A contratacao alinha-se aos Macrodesafios do Poder Judiciario para o intersticio 2021-2026 no que tange ao
“APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA”, com utilizacdo de mecanismos para alinhar as
necessidades orcamentdarias de custeio ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, atendendo aos principios
constitucionais da administragao publica.

19.2 A contratacao envolve estabelecer uma cultura de adequacao dos gastos ao atendimento das necessidades
prioritarias e essenciais do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao - TRE-MA, para se obter os melhores resultados
com 0s recursos aprovados nos orcamentos.

19.3 No ambito interno, a contratacao alinha-se ao objetivo estratégico “Aprimorar a gestdo orcamentaria e financeira”.
19.4 Esté prevista no Plano Anual de Contratacées - PAC, exercicio de 2026.

20 - ANEXOS

20.1 Fazem parte deste Termo de Referéncia:

a) Subanexo I, A a F - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS;

CLAVIUS MARCIO BRITO MELO
SESEG
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